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 COVID-19-ის საწინააღმდეგო ვაქცინაცია

2021 წლის ივ ლი სი დან სა ქარ თ ვე ლო ში COVID-19-ის სა წი ნა აღ მ დე გო მა სობ რი ვი ვაქ-
ცი ნა ცია და იწყო. 2021 წლის III კვარ ტ ლის გა მო კითხ ვა ში, თა ნამ შ რო მელ თა ვაქ ცი ნა-
ცი ის მი მართ კომ პა ნი ე ბის და მო კი დე ბუ ლე ბის შე სა ფა სებ ლად BAG ინ დექ სის კითხ ვარ ში 
და მა ტე ბი თი კითხ ვე ბი ინ ტეგ რირ და.

კომპანიების დამოკიდებულება თანამშრომელთა ვაქცინაციის შესახებ

2021 წლის III კვარ ტალ ში გა მო კითხულ კომ პა ნი ა თა უმ რავ ლე სო ბა (95%) სა ჭი როდ 
მი იჩ ნევს თა ვი ან თი თა ნამ შ რომ ლე ბის ვაქ ცი ნა ცი ას. აღ სა ნიშ ნა ვი ა, რომ არ ცერ თი გა მო-
კითხუ ლი კომ პა ნია არ თვლის, რომ COVID-19-ის სა წი ნა აღ მ დე გო ვაქ ცი ნა ცია არ არის 
სა ჭი რო თა ნამ შ რომ ლე ბის თ ვის. 

n	დიახ
n	არა 
n	არ ვიცი

მიგაჩნიათ თუ არა საჭიროდ, რომ თქვენი  
თანამშრომლები იყვნენ აცრილები?

95%

5%

გრაფიკი 1: თანამშრომელთა ვაქცინაციის საჭიროება

გა მო კითხულ თა ძი რი თად ნა წილს (87%) ვაქ ცი ნა ცი ის სა ჭი რო ე ბის შე სა ხებ უკ ვე ჰქონ და 
კო მუ ნი კა ცია სა კუ თარ თა ნამ შ რომ ლებ თან. გა მო კითხულ თა 6% კი გეგ მავს ვაქ ცი ნა ცი ის 
სა ჭი რო ე ბის გან ხილ ვას თა ნამ შ რომ ლებ თან.

n	დიახ
n	არა, თუმცა ვგეგმავ 
n	არა

გქონიათ თუ არა კომუნიკაცია თქვენს თანამშრომლებთან  
ვაქცინაციის საჭიროების შესახებ? 

6%

87%

8%

გრაფიკი 2: თანამშრომლებთან კომუნიკაცია ვაქცინაციის საჭიროებასთან დაკავშირებით
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2021 წლის III კვარ ტალ ში ჩა ტა რე ბუ ლი გა მო კითხ ვის მი ხედ ვით, გა მო კითხუ ლი კომ-
პა ნი ე ბის 91% აპი რებს ხე ლი შე უწყოს თა ნამ შ რო მელ თა ვაქ ცი ნა ცი ის პრო ცესს. ხო ლო 
და ნარ ჩენ მა 9%-მა ჯერ არ იცის ან არ არის დარ წ მუ ნე ბუ ლი კომ პა ნი ის მხრი დან თუ და-
ი გეგ მე ბა ვაქ ცი ნა ცი ის ხელ შემ წყო ბი აქ ტი ვო ბე ბი.

n	დიახ
n	არა
n არ ვიცი/არ ვარ დარწმუნებული

შეუწყობთ თუ არა ხელს თქვენი  
თანამშრომლების ვაქცინაციის პროცესს?

91%

9%

გრაფიკი 3: თანამშრომელთა ვაქცინაციის პროცესის ხელშეწყობა

ვაქცინაციის პოლიტიკა კომპანიებში

2021 წლის III კვარტალში გამოკითხულ კომპანიათა უმრავლესობას (56%) უკვე 
დანერგილი აქვს ვაქცინაციის წამახალისებელი მექანიზმები (27%-ს) ან გეგმავს მსგავსი 
მექანიზმების შემოღებას (29%-ს). (39%) არ გააჩნია ვაქცინაციის წამახალისებელი 
მექანიზმი. ხოლო გამოკითხულთა მხოლოდ 5%-ს არ მიაჩნია საჭიროდ ვაქცინაციის 
წახალისება.

n	დიახ 
n ვგეგმავთ შემოღებას
n	არა
n	ვაქცინაციის წახალისება  
 არ მიმაჩნია საჭიროდ

გაქვთ თუ არა ვაქცინაციის წამახალისებელი  
რაიმე მექანიზმი თქვენს ორგანიზაციაში?

29%

39%

27%

5%

გრაფიკი 4: კომპანიაში ვაქცინაციის წამახალისებელი მექანიზმების არსებობა

იმ კომ პა ნი ა თა 36%, რომ ლებ შიც ვაქ ცი ნა ცი ის წა მა ხა ლი სე ბე ლი მე ქა ნიზ მე ბი და ნერ-
გი ლია ან აპი რე ბენ და ნერ გ ვას, თა ნამ შ რო მელ თა ვაქ ცი ნა ცი ის პრო ცე სის ხელ შეწყო ბას 
ფი ნან სუ რი წა ხა ლი სე ბით ან ბო ნუ სით აპი რე ბენ. კომ პა ნი ა თა 28% წა მა ხა ლი სე ბელ მე-
ქა ნიზ მად ანაზღა უ რე ბად შვე ბუ ლე ბას ირ ჩევს. კომ პა ნი ა თა 19% კი ზე მოთ აღ ნიშ ნუ ლი 
ბე ნე ფი ტე ბის გა ერ თი ა ნე ბას გეგ მავს. 
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აღ სა ნიშ ნა ვი ა, რომ გა მო კითხუ ლი კომ პა ნი ე ბის ნა წი ლი ვაქ ცი ნა ცი ის წა სა ხა ლი სებ ლად 
ისეთ და მა ტე ბით მე ქა ნიზ მებს ასა ხე ლებს, რო გო რი ცაა სა მუ შაო ად გილ ზე აც რა, ყო ველ-
დღი უ რი კო მუ ნი კა ცია ვაქ ცი ნა ცი ის აუცი ლებ ლო ბის თა ო ბა ზე, შე ღა ვა თი სა მუ შაო გრა-
ფიკ ზე, სა ჩუქ რე ბი და გა თა მა შე ბე ბი.

ფინანსური წახალისება/ბონუსი

ანაზღაურებადი შვებულება

ანაზღაურებადი შვებულება, ფინანსური 
წახალისება/ბონუსი

სხვა

36%

28%

19%

30%

როგორ უწყობთ ხელს ან აპირებთ წაახალისოთ თქვენი  
თანამშრომლების ვაქცინაციის პროცესი?

გრაფიკი 5: კომპანიაში ვაქცინაციის წამახალისებელი მექანიზმების არსებობა

2021 წლის III კვარტალში გამოკითხულ კომპანიათა უმრავლესობას (86%) არ აქვს 
და არც გეგმავს ორგანიზაციაში სავალდებულო ვაქცინაციის პოლიტიკის შემოღებას. 
მაშინ როცა კომპანიათა მხოლოდ 14%-ს აქვს ან გეგმავს სავალდებულო ვაქცინაციის 
პოლიტიკის შემოღებას.

n	დიახ
n	არა

გაქვთ თუ არა (ან ხომ არ გეგმავთ) თქვენს ორგანიზაციაში  
სავალდებულო ვაქცინაციის პოლიტიკა (პოლიტიკის შემოღებას)?

86%

14%

გრაფიკი 6: კომპანიაში ვაქცინაციის წამახალისებელი მექანიზმების არსებობა
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